SCHADT MARIA

wEsélyegyenloség” a tudomdnyos szférdaban

A modern tarsadalmakban az oktatds expanzidja jelentdsen atalakitotta a foglakozasi
szerkezetet, ezzel parhuzamosan a tarsadalmi struktira rétegzédésének elve egyre inkabb a
teljesitményelven alapuld foglalkozasi sikerre (karrier), az esélyek Kkiterjesztésére,
kiegyenlitésére épiil. Kutatasunk célja és egyben megvalaszoland6 kérdésiink is az volt, hogy
vajon a fels6oktatas expanzioja egyforman érintette-e mindkét nemet, ezen beliil pedig arra
kerestiink valaszt, valtozott-e férfiak-n6k kozotti hierarchia a kutatas-fejlesztésben, és a
tudomanyos életben. A kérdés ugy is feltehetd, hogy vajon a nék férfiaknal magasabb aranya
a fels6foku oktatasban, egyiitt jart-e a tudoményos karrierek megvalositdsanak nemek kozotti
esélyegyenléségével 2!

A kutatds sordn a ndk oktatdsban valod részvételének idébeli dimenzidk mentén torténd
valtozasait (1895-2007 kozott) a statisztikai adatok alapjan elemeztiik, majd a tudomanyos
kutatasban dolgozé ndék és férfiak karrierlehetdségei kozott meglévo kiilonbségeket online
kérdoives felmérés segitségével tartuk fel, illetve a tudomanyos kutatason beliil elért poziciok
nemek kozotti relativ esélyegyenldtlenségét életttinterjuk tartalomelemzésével vizsgaltuk.

Jelen dolgozatban azokat a dimenzidokat mutatjuk be, amik a tudomanyos kutatasban
foglalkoztatott ndk és férfiak kozotti esélyegyenldtlenséget okozhatj ak.?

Kiindulasi hipotéziseink a kovetkezok voltak:

1. A ndk a férfiakhoz viszonyitva a tudomanyos kutatasban és karrier lehetéségekben
hatranyosabb helyzetben vannak, ami intézményi szinteken vertikalis és horizontalis
szegregacioban jelenik meg.

2. Az egyes tudomanyteriiletek kozott a férfiak és ndk megoszlasa jelentdsen eltérd, a
nem tradiciondlisan ndi kutatdsi teriileten dolgozok magasabb presztizsiiek, magasabb
jovedelemmel rendelkeznek.

3. A ndk kozott azok vannak hatranyosabb helyzetben, akik férjezettek, van gyermekiik,
hatranyosabb csaladi, teriileti kdrnyezetbdl szarmaznak, illetve a férj, partner nem tdmogatja
munkajukat.

4, A ndknek ahhoz, hogy a férfiakkal azonos elismerést kapjanak, nagyobb teljesitményt
kell nyujtaniuk, tobb aldozatvallalasra van sziikkség (segitOkészség, team munka), és
maganéleti kudarcaik is gyakoribbak.

Y A N6k és férfiak esélyegyenlésége a kutatds-fejlesztésben Magyarorszdgon a 20. szdzadtdl napjainkig projekt
NFEKUTMO, NKFP_B3-2006-0003

% A mintavétel alapjaul szolgalé adatbazist az MTA Térsadalomkutatd Kozpont éllitotta ossze a Koztestiileti
névsorban szereplok listajabol, 2.100 nd és 2.037 férfi keriilt be a mintaba. A kikiildott 4.137 kérd6ivbol
Osszesen 1.411 érkezett vissza. A 34%-os visszakiildési arany online kérddiv esetén nem tekinthet rossznak.
Az adattisztitdas utan végiil 1.271 kérdGivet elemeztiink, a nemek megoszlasa 447 férfi (34,2%) és 824 nd
(64,8%). A ndk nagyobb hanyada mutatott hajlandosagot a valaszadasra, sejtéseink szerint a témaban vald
nagyobb érintettség miatt, am ennek kideritése tovabbi kutatas targya lehetne.



5. A tudomanyos fokozattal rendelkez6 néi kutatok tObbségének van tapasztalta a
diszkriminaciérol,® mig a férfiak ilyen jellegii tapasztalatokkal alig rendelkeznek

A kérddiv elemzése

A nemek kozotti esélyek egyenl6tlenségének a kutatas-fejlesztésben vald méréséhez
valasztott kérdéives vizsgalatunk? olyan reprezentativ mintan torténd adatfelvétel volt, mely
atfogd képet nyljt az emlitett szektorban dolgozd férfiak és nOk munkajardl, karrier
lehetdségeirdl. A valaszok alapjan arra vilagithattunk ra, milyen kiilonbségek vannak a
tudomanyos eldrejutasi, érvényesiilési esélyekben, koriilményekben a két nem kozott, és az
egyes tudomanyagakban.

Egyarant vizsgaltuk az intézményi szegregacié horizontalis és vertikalis oldalat, mindezt
objektiv és szubjektiv oldalrdl is megkozelitettiik, vagyis — jol elkiilonitheté modon -,
tényszeriien, objektiv adatok és a megkérdezettek szubjektiv véleménye alapjan is kérdéseket
szerkesztettiink a tudomanyos teljesitményekre, karrierutakra vonatkozdan.

A kérddiv kérdéseinek megfogalmazasdnal tdmaszkodtunk a mar meglévé hazai és
nemzetkozi kutatasok eredményeire, ugyanakkor tisztaban voltunk azzal is, hogy a statisztikali
adatokbol levont kovetkeztetések korldtja, hogy a nemek kozotti diszkrimindcid nehezen
valaszthat6 el mas, altalunk nem mért tarsadalmi tényezok hatésaitol.

A kérdéivek kikiildése online® tortént. Célunk a minél nagyobb valaszadasi arany elérése volt.
A valaszadasi arany novelése érdekében a kérddivek kikiildését megismételtik az online
kérdezés esetleges hianyossagainak, hibainak minimalizalasa érdekében.

$A diszkriminacié fogalmat tag értelemben hasznaltuk: egy személyt vagy csoportot ért valamilyen hatranyos
helyzetként, megkiilonboztetésként hataroztuk meg, az egyes személyek nemi hovatartozasa alapjan. Az
altalanos fogalomhasznalat mellett a hatranyos helyzet kiilonbozd tipusait is megkiilonboztettiik. Példaul nok
esetében — feltételezéseink szerint — az egyes tudomanyteriiletekre, az adott munkahelyre valé belépés, az
elérejutds, a kinevezés, az eldléptetésért valo folyamodas, vagy egyes kutatdsi projektekben vald részvétel,
vezetd szerep vallalasanak nehézsége, sikertelensége a férfiakhoz viszonyitva.

* A kérdéives kutatast a Pécsi Tudoméanyegyetem Szociologia Tanszékének 3 oktatéja (Péntek Eszter, Poté
Zsuzsa és Schadt Maria) készitette.

> Az online kutatast a vizsgalt alappopulacio — a kutatas-fejlesztésben dolgozok — infrastrukturalis ellatottsaga
adja. Feltételezhetd, hogy az oktatok, kutatok mindegyike rendelkezik internet hozzaféréssel, e-mail cimmel,
ezek a cimek hozzaférhetdk, igy a mintavételhez sziikkséges adatbazis kialakithato.
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1. abra: A valaszadok tudomanyteriiletek és nemek szerinti megoszlasa (%)*

A tarsadalmi mobilitaskutatdsok szerint a csalad kulturalis tokéje a ndk esetében erdsebb
hatassal van az iskolazottsagi szintre és a foglalkozasi struktiraba valo betagozddasra, mint a
férfiaknal. (DiMaggio, 1998) A megkérdezettek kozott a ndk 33,2%-anak, mig a férfiak
30,9%-anak a sziilei legalabb felsofoku végzettséggel rendelkeztek, ami azt az altalanosan
érvényes tendenciat timasztja ald, mely szerint a ndk iskolai végzettségét, karrieratjat jobban

befolyasolja a sziilok kulturalis t6kéje.

Szulék tudomanyos terileten

dolgoztak
egyik sem | az egyikik | mindketten Total

MiazOn |Férfi | Count 359 68 20 447
neme? % within Mi az On neme? 80,3% 15,2% 4,5% 100,0%
No Count 609 173 42 824

% within Mi az On neme? 73,9% 21,0% 5,1% 100,0%

Total Count 968 241 62 1271
% within Mi az On neme? 76,2% 19,0% 4,9% 100,0%

A sziilok iskolai végzettségéhez hasonloan a sziilok foglalkozasa is inkabb a nék tudoményos
palyara iranyitasaban jatszott nagyobb szerepet. A ndk 26,1%-nal, mig a férfiak 20%-nal
legalabb az egyik sziil6 tudomanyos teriileten dolgozott vagy dolgozik. (A kapcsolat a sziil6

1. tdblazat: A sziilok tudomanyban elfoglalt statusza nemek szerint

tudomanyban elfoglalt statusza és a nem kozott 5%-0s szignifikancia szinten jelentds.)




Csaladi dllapot, hazastdrs/partner viszonyuldsa, munka és csaldd osszeegyezetése

A tovabbélé egyenldtlenségek egyik legmeghatarozobb dimenzidja a maganéleti és kozéleti
szerepelvarasokhoz kapcsoldddo nemek kozotti kiilonbségekben rejlik, az ezekbdl eredd
konfliktusok jellegét Ulrich Beck az 1j tudat, és régi helyzet ellentmondasaira vezeti vissza. A
modern vilagban az emberek mar nem ragadnak bele a koriilményeikbe, megvan a
lehet6ségiik arra, hogy elérjék azokat a dolgokat, amire vagynak, csakhogy — ez véleménye
szerint — jelenleg csak a férfiakra érvényes. Férfiak és nék donthetnek arrdl, hogy
meghazasodnak-e vagy sem, am ha ugy dontenek, hogy igen, akkor a kapcsolat feltételei,
koriilményei a miivelodési esélyek folyamatos kiegyenlitddése, a ndk hivatdsra iranyuld
magas motivacioja egyenlétlen feltételek kozott, csak konfliktusokkal egyiitt valosulhat meg.
A fizetés nélkiili csaladi munkakrdl allapitja meg, hogy ezek felosztasar6l nem sziiletik
dontés, a n6k mintegy természetes ajandékként, hazassag altal jutnak hozzéd. Ezt nevezi az

ipari tarsadalom rendi oldaldnak, amely egyben ,az ipari tarsadalom terméke ¢és
fundamentuma” is. (Beck, 2003)

Mintankban a csaladi dallapot ¢és a gyermekvallalds nemek szerinti kiilonbségében
alatamasztjak az altalanos tendenciat.

A sikeres férfiak a maganéletben is sikeresebbek (tdmogatd csaladi kornyezet), mig a ndi
karrierek maganéleti problémakkal, vagy a csaladi kapcsolatokrol valdo lemondassal jarnak

egyutt.

Mi az On neme?

Férfi Nd Total
Mi a jelenlegi | hajadon, ndtlen | Count 40 112 152
csaladi % within Mi az On neme? 9,5% 15,0% 13,0%
allapota’ hazas Count 334 471 805
% within Mi az On neme? 79,7% 63,0% 69,0%
Ozv egy Count 10 53 63
% within Mi az On neme? 2,4% 7,1% 5,4%
elvalt Count 35 112 147
% within Mi az On neme? 8,4% 15,0% 12,6%
Total Count 419 748 1167
% within Mi az On neme? 100,0% 100,0% 100,0%

2. tablazat: A megkérdezettek csaladi allapota — nemek szerinti bontasban

A csaladi allapot nemek szerinti kiilonbségeit jol mutatja, hogy mig a férfiak kozel 80%-a,
addig a ndknek csak 63%-a ¢lt hazassagban(tartds egyiittélés). A ndk koziil majdnem kétszer
annyian éltek egyediil, vagy voltak elvaltak, az 6zvegyek aranya pedig haromszoros volt.®

® A korcsoportok szerinti bontis alapjan egyértelmii, hogy ez nem a nék sziiletéskor varhaté magasabb
életkorabol kovetkezett, mivel mintankban a 63 életév felettiek kozott tobben voltak a férfiak, mint a nok.



Ezek az adatok megegyeznek az eddigi kutatdsok kovetkeztetéseivel (Nagy, 2001; Koncz,
2008), melyek szerint a sikeres ndk karrierjiik miatt hatranyt szenvednek a maganélet
teriiletén.

Van(nak)-e
gyermeke(i)?
nem igen Total

MiazOn | Férfi | Count 68 375 443
neme? % within Mi az On neme? 15,3% 84,7% 100,0%
No Count 217 606 823

% within Mi az On neme? 26,4% 73,6% 100,0%

Total Count 285 981 1266
% within Mi az On neme? 22,5% 77,5% 100,0%

3. tablazat: Van vagy nincs gyermeke - nemek szerinti bontasban’

A csaladdal kapcsolatos feladatok kozott a gyermek(ek)kel valdo foglalkozas jelentésen
csOkkentheti a tudomanyos munkara fordithatd id6 mennyiségét. A ,,van-e és hany vele egylitt
¢16 gyermek” kérdésre adott valaszok ezt az eldfeltevésiinket igazoltak vissza, ugyanis a nék
kozott joval tobben voltak gyermektelenek, mint a férfiaknal.

»A legnagyobb problémat a gyereknevelés és a kutatas osszeegyeztethetéségével latom, Egy
sikeres karrier tul nagy dldozatokkal jar a csaladtol, igy kevesen hozzdk meg. Véleményem
szerint nem is éri meg, hiszen a gyerekeknél semmi sem lehet fontosabb. Szerintem ez a
legfobb oka a nok és a feérfiak karrierje kozti kiilonbségnek a kutatasban (és altalaban a
vezetd poziciokban). Az igazat megvallva, nem is tudok elképzelni igazi megoldast a
problémara. Vagy elfogadja a (kutato) né a helyzetet, és megtanul egyiitt élni a kisebb
sikerekkel, vagy jobb, ha mds szakma utin néz. En komolyan fontolgatom ez utébbi
lehetoséget.” (36 éves nd, természettudomanyok)

Mivel kiindulé hipotézisiink az volt, hogy a csaladi feladatok ellatasa a gyermekvallalas a
néknél jelentdsen befolyasolja a tudomanyos palyan vald eldrejutdst arra is rakérdeztiink,
hogy a hazastarsak mennyire tdmogatjak egymast a karrier megvaldsitasaban, illetve az
otthoni feladatok ellatasaban.

" A mintéba keriiltek nemek/életkor szerinti megoszlasa alapjan azt is allithatjuk, hogy itt tudatos magatartasrol
és nem a kormegoszlasbol szarmazo kiilonbozéségrol van szo.
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*esetszamok: férfiak=447; n0k=824

2. abra: Ha hazastéarssal vagy partnerrel €l egyiitt, mennyire volt elégedett az aldbbiakkal? — a
kérdésre adott valaszok otfoku skalan, nemek szerinti bontasban*

A hagyomanyos munkamegosztas karriert gatlo tovabbélésére utalt az, hogy a nék kevésbé
voltak elégedettek azzal a magatartassal, ahogy hazastarsuk/élettarsuk foglalkozasukat
tamogatja, illetve ahogy a férfiak bekapcsolddtak a csaladi feladatok ellatdsdba. A nok
kevésbé szamithattak férjikk tdmogatasara, mig a ndk tamogatd kornyezetet jelentettek a
férfiaknak. Az igazi hatranyt mégis az jelentette, hogy a férfiak joval kisebb gyakorisaggal
kapcsolodtak be az otthon feladatok elvégzésébe, mint ahogy az elvarhato lenne.

Az akadémiai szférdban a magyar férfiakra is igaz az a megallapitas, hogy ,,a tudomanyos
karrier klasszikus formdja a tradiciondlis férfiszerephez igazodik, akit az ugyancsak
tradicionalis szerepet betdltd felesége témogat.”8

Nem véletlen, hogy amikor a munkavégzés €s maganélet feladatainak Osszehangoldsara
kérdeztiink ra, ez mindkét teriileten a néknek jelentett nagyobb problémat, nekik kellett
nagyobb aldozatokat hozni, ezaltal 6k kertiltek foglalkozasukban hatranyosabb helyzetbe.

8 ,»---the classic profile of the academic career is cut to the image of the traditional man with his traditional wife.”
(Hochschild, 1975.)
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3. abra: A csaladot aldozta be a Karrierért, vagy a Karriert a csaladért? — a kérdésre adott
valaszok otfoku skalan, nemek szerinti bontasban*

A tudomanyos karrier sajatossagal, a szakmai kozéletben vald megjelenés, ami térben és
idében val6 rugalmassagot kovetel meg, egyértelmiien a ,,csaladi feladatok altal korlatozott”
ndk problémaja. Annak ellenére, hogy a fiatal és idds n6i korosztaly a férfiakhoz viszonyitva
egyarant nehezebbnek érezte a helyzetét, ezt kiilonb6zé okokkal indokoltak. Mig a 61 évnél
idosebbek inkabb a nemek kozotti lehetéségek kiilonbségeire, a 35 év alattiak pedig a
csaladalapitas feladataira helyezték a hangsulyt.

A kérdéssel foglalkozo kutatok azon megallapitasai, hogy a ndk a munkavégzésnél ugy érzik,
hogy nem j6 anyak, az otthoni feladatok ellatasanal pedig ugy érzik, hogy nem jé munkaerdk,
a tudomanyos kutatasban tevékenykedd ndkre is igaz.

Habar az idémérleg vizsgalatok adatai szerint a magénszféraban a gyermekneveléssel
kapcsolatos feladatokbol egyre tobbet atvallalnak a férfiak (Falussy, 2001), a megkérdezettek
koziil a ndk kozott joval tobben nyilatkoztak tigy, hogy a konferencidkon valé aktiv részvétel
akadalya a gyermekekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Nemcsak a probléma megléte, hanem az azokbol szarmazé konfliktusok mélysége is sokkal
inkdbb jellemzd a ndkre. A két nem valaszai kozotti eltérések az ,,egyaltalan nem” és a
,,komoly problémat jelentett” valaszok mentén a legnagyobbak.
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4, dbra: Milyen mértékben jelentett problémét Onnek az, hogy munkaja miatt kevesebb id6
jutott a csaladjara, mint azt szerette volna? — a valaszok nemek szerinti megoszlasa (%)*

Az abrardl leolvashato, hogy az eltéré feladategyeztetések miatti konfliktusok a kutatok
kozott inkabb a ndket sujtjak, ami nagymértékben kihat a karrierit megszakitottsagara is, ami
szintén a naluk jelentkezett nagyobb aranyban és nagyobb gyakorisaggal, erésitve a karrier
utak nemek kozotti kiilonbségeit.

Az el6zéekben a néi karrierek férfiakhoz viszonyitott hatranyait a szerepegyeztetésekbol
eredd nehézségek mentén mutattuk be, a kovetkezOkben azt elemezziik, hogy az intézményen
beliilli nemekre vonatkoztatott sztereotipidk mennyiben segitik vagy gatoljak a kutatoi
palyakon az esélyegyenldséget.

Szakmai sikerek nemek kézotti kiilonbségei

A ,,Mi volt az oka, annak, hogy megallt vagy lelassult a karrierje?” kérdésre a mintankban
szereplok tobb valaszt is adhattak. A karrier lelassulasanak okait elemezve a csaladdal
kapcsolatos teenddk, az otthon, haztartas, gyermeknevelés egyértelmiien a ndi karriert gatld
tényezoként jelent meg. Azok kozott, akiknél volt olyan iddszak, amikor megszakadt
tudomanyos palyaiviik, a néknek majdnem 70%-a, a férfiaknak csak egynegyede hivatkozott

8



a csaladdal kapcsolatos feladatokra. Tovabbi gatld tényezOként a legtobben azt jeldlték be,
hogy a szakmai elémenetelhez nem kaptak az elvardsaiknak megfeleld segitséget, am mig a
csaladot a nok, ezt a negativumot a férfiak emlitették tobben.

A munkahely elvesztése szintén a ndket €rintette nagyobb aranyban, mig a munkahelyvaltas
miatti karrierlassulas inkabb a férfiaknal fordult eld.

csaladi okok
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Esetszam: N=743

5. abra: Mi volt az oka annak, hogy megallt vagy lelassult a karrierje? — a valaszok
megoszlasa nemek szerinti bontasban (%)*

Elézetes hipotéziseink kozott szerepelt, hogy a ndknek a férfiakéval azonos mértékii elismerés
érdekében nagyobb elvarasoknak kell megfelelniiik, illetve ugyanolyan eredmények
eléréséhez nekik sokkal tobb aldozatot kell hozniuk. Feltételeztik azt is, hogy a
diszkriminacié meglétének tudatosulasa is jelentdsen kiilonbdzik a két nemnél.

A kérddivet kitoltoknek egy otfokozatu skalan kellett bejeldlni, hogy mennyire értenek egyet
az altalunk felsorolt allitdsokkal sajat szakmajuk vonatkozéasaban.

6. abra: Mennyire ért egyet az alabbi kifejezésekkel? (skalaatlag)
Esetszam: N=1197, (Az &tfoku skala értékei: 1=egyaltalan nem szamit, 5=nagyon sokat szamit)
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a nok indokolatlanul kevesebbre tartjak tudomanyos

tevékenységiiket, mint férfi kollégaik
a férfiak anyagi elonydket élveznek
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Az egyes allitasok megitélésénél 1ényeges kiilonbség volt a férfiak és nék kozott. A férfiak
inkabb a nemek kozotti megitélés semleges voltaval, mig a ndk az éket hatranyosan érintd
diszkriminacioval értettek egyet.

A tudoméanyos életben elért siker kritériumai kozott a szakmai felkésziiltség mindkét nemnél
azonos jelentéséget kapott, illetve azzal is hasonld aranyban értettek egyet, hogy bizonyos
szerencsére is szlikség van.
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Esetszam: N=1197, (Az otfoku skala értékei: 1=egyaltalan nem szamit, 5S=nagyon sokat szamit)

7. abra: Mitdl fiigg a tudomanyos siker? — nemek szerinti bontasban (skalaatlag)

A tobbi dimenzidkra adott értékeknél szignifikans kiilonbség volt az ismertség, nyelvismeret,
csaladi hattér, anyagi koriilmények, lakohely, a tdmogaté szakmai munkahely és a jo
kapcsolatok tekintetében a férfiak és ndk valaszai kozott. A siker elérésében ezeket a
dimenzidkat a nék fontosabbnak tartottdk. Az életkor’ és nemek szerint differencialt
valaszokban a fiatal korosztalynal csak a nyelvismeret Osszefliggésében volt szignifikdns
kiilonbség: ezt a n6k fontosabbnak tartottak. A 36-60 éves korosztalyban a ndk az ismertséget,
tamogatd csaladi hatteret, ¢s munkahelyet tartottdk sokkal fontosabbnak, mint a férfiak. A 61
éves €s az afolotti valaszadok esetén szignifikans kiilonbség volt a megfeleld lakohely, a jo
anyagi koriilmények, a tamogat6 szakmai munkahely, valamint a kitartas és szorgalom
fontossaganak megitélésében is a férfiak és ndk kozott. A szorgalmat a férfiak tartottak
fontosabbnak a siker eléréséhez, a tobbi szempont esetén a ndk valaszainak atlagértékei voltak
magasabbak.

A tradicionalis szerepelvarasok fOleg a nemekre vonatkozo sztereotipidkra a férfi - ndi
szerepek megosztottsagara épiilnek. Annak ellenére, hogy elvi sikon a nemek
es¢lyegyenldségének megteremtése evidenciaként van jelen, a hagyomanyos felfogas
tovabbéléseét erdsiti az, hogy mig a férfiak szakmai mobilitasa, karrierje egybeesik a csaladi
elvarasokkal'®, addig a nék mobilitasa, karrierje éppen ellentétes a hagyomanyos néi
szerepekkel. A nok és férfiak lehetnek azonos képzettségii, képességli emberek, mégis a ndk

® A korcsoport szerinti bontas a kovetkezd volt: 35 év alattiak, a 36-60 évesek és 61 évesek vagy iddsebbek.

0 Példdul a sziildi szerep magasabb keresetekkel tarsul a férfiakndl, de a néknél nem.” allapitja meg Eagly és
Carli (2007) abban a tanulmanyban, amelyben azokat az okokat elemzik, amelyek okai lehetnek annak, hogy a
ndk miért nem keriilnek be a legfelsé vezetésbe.
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tobbsége joval tobb megerdltetéssel, szélsOségesen egyenldtlen megterheléssel végzi
munkajat, igy karrierjiik megvalositdsa sordn a maganszférabol szarmazo gatakkal, és
ezeknek a maganéletiikbe beemelt problémaival kell szembenézniiik.

Ugyanakkor a férfiakhoz hasonld lehetdségek hidnyat legtobbszor nem strukturalis, hanem
egyéni okokra, illetve a veliikk szemben megnyilvanul6 sztereotipidkra vezetik vissza.

3,5

2,5

15

0,5

gyermekvéllaldas  sztereotipidk  nékkel szembeni n6kkel szembeni kdzvetlen
tarsadalmi elvardsok a  felettes, szakmai

elvarasok csaladban eloljaro

beéllitodasa

O Férfi
B N6

Esetszam: N=1197, ( Az 6tfok skala értékei: 1=egyaltalan nem, 5=jelentsen)

8. abra: Mi hatraltatja a ndket karrierjiikben? — nemek szerinti bontasban (skalaatlag)

A gyermekvallalasnak a ndi karriert gatlo hatasat mindkét nem majdnem azonosan itélte meg.
Ugyanakkor a sztereotipiak és a ndkkel szemben megfogalmazott tarsadalmi, illetve csaladi
feladatok elvarasaibol kovetkezd gatak megitélésében szignifikans kiilonbség volt a férfiak és
ndék kozott. Az utobbiak ugyancsak nagyobb jelentdséget tulajdonitanak a kozvetlen felettes
nékkel szembeni elditéletes attitlidjeinek. A valaszok nemek szerinti megoszlasa igazolta
hipotézisiinket, mely szerint a tudomanyos fokozattal rendelkezd ndi kutatok tobbségének van
tapasztalta az esélyegyenldtlenségrdl, mig a férfiak ilyen jellegli tapasztalatokkal nem vagy
alig rendelkeznek. Megallapitdsunk alatamasztisara idéziink két, a sikerhez kapcsolodo
nyitott kérdésre adott valaszt:

., EQy olyan egyetemen dolgozom, hol a tanszékvezetondk aranya nem éri el a 10 szdzalékot
és ennél magasabb beosztisban még soha nem volt noi vezeto. A felelosségteljes, sok
munkaval jaro teriileteken (pénziigy, munkaiigy) csak néi kozépvezetok vannak és a
beosztottak is ndk, ahol viszont magas a presztizs, de kevesebb a munka, ott csak férfiak a
vezetok. A tudomanyos fokozat megszerzésének lehetéségében viszont nincs ilyen kiilonbség és
a kutatasokban sem.” (47 éves no, miivészetek teriilete).
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., ..ferfi kutato létemre férfi és no kutatok vesznek koriil, akik mind masok, és mind
kiilonboznek egymastol. A koriilottem lévé, de alacsonyabb végzettségii nék donté tobbsége
‘elnyomasrol nyafog’, de kériilményeit maga determinalta, csupan ezt nem akarja, vagy nem
tudja belatni. Ontudatos diplomas né az én munkahelyemen teljesen egyenjogu...”*! (64 éves
férfi, természettudomanyok).

Az elbitéletes gondolkodas nyilvanult meg abban is, ahogy a gyermekvallalas biologiai
torvényét osszekapcsoltak a gyermekek gondozasanak, nevelésének tradicionalis elvarasaival,
természetesnek tartva a nok ebbdl fakadd hatranyait.

»De azt nem szabad elvarni és erdltetni, hogy nok ugyanolyan aranyban és mértékben
épitsenek szakmai karriert, mint a ferfiak. Természetes, hogy gyerekek mellett nem lehet
ugyanugy teljesiteni, és barmennyire segitokész és részt vesz a csaladi feladatokban a férj,
nem mindenben tudja a nét helyettesiteni.” (61 éves n6, természettudomanyok)

Sosem lesz esélyegyenloség, mert ferfi nem hordozza magaban az élet ajandékat, nem
szoptathat, férfi esélye az, hogy anyatej helyett tudomanyos szemlélettel szoptatja a kovetkezo
nemzedéket, ez irgalmatlan hajtoeré. Noénél meg éppen forditva, ha gyermekeket vilagra
segit, dédelget és felnevel, akkor minden férfindl tobbet tett, ezért nonek nem létfontossagu,
hogy az egyetemen ugymond tudomanyos karrierje legyen...”12 (52 ¢éves férfi,
természettudomanyok.)

A nyitott kérdésekbdl egyértelmiivé valt, hogy a férfikutatok tobbsége szerint az életiik
értelmezése egyenld a szakmai sikerrel. Az apasag nem gatja a hivatds gyakorlasanak, még
sikeresebb munkara 0sztondz, Osszhangban a tradicionalis férfiszereppel. A ndknél is a
tradicionalis szerepekre helyezték a hangsulyt, am ezzel a foglalkozasban elért
karrierlehetdségeket kicsinyitették.

»- .. feleségem folnevelt 7 gyermeket. 33 unokank van. Ennek minéségében nagy szerepe van
egyetemi végzettségének. Tobb hasznot hajtott, mint ha MTA doktori cime lenne.” (76 éves
férfi, miivészettudomanyok)

Az esélyegyenldség szerintem nem lehet cél, legfeljebb eszkéz. En mint férfi, hidba kérném a
tarsadalomtol, hogy legyen esélyem gyermeket sziilni (...) Minél jobban erdltetjiik az
esélyegyenloséget, annal tobb boldogtalan ember és széthullo csalad lesz az eredménye... A
munkatarsnoim remekiil haladnak a karrierben, elismerjiik Oket minden téren, de
boldogtalanok, mert egy tudomanyos cikk vagy jelentés megirasa kevesebb boldogsaghormont
szabadit fel benniik, mint egy gyomldlas a hazi kertben.” (34 éves férfi, agrarmérnok)

A kutatondk karrierhatranyai abbol adddtak, hogy a ,,sajat élet” és a ,,masokért valo 1ét”
ellentmondasai kozott kellett valasztaniuk.

... Onmagaban a ndéi mivoltunkbol nem kellene a kutatoi palyan kiilonbségeknek
szarmazniuk (pedig mar itt is oridsiak a kiilonbségek), a probléema a gyermekek sziiletésével
kezdodik, amikor az ember mar nem ura az idejének.” (52 éves nd, természettudomanyok)

1 Kiemelés télem S.M.
12 Kiemelés télem S.M.
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»wValoban ugy latom, tapasztalom, hogy a noknek kissé nehezebb az elorejutds, aminek egyik
oka szerintem az, hogy az élet dolgait mdsként rangsoroljak, mas a fontossagi sorrend.
Vannak azonban bizonyos poziciok, amelyek esetében nem jo, ha né a vezets.” (36 éves no,
természettudomanyok) ,,Egyértelmii, hogy ferfiként hamarabb elértem volna a jelenlegi
poziciomat, sot, valosziniileg tobbet is. Igaz, hogy lassabban haladtam, viszont a csaladom
kevésbé sinylette meg azt, hogy dolgozom. (45 éves nd, orvos)

Osszefoglalds

Az esélyek megteremtésérdl irja Beck, hogy a ndk csak annyit haladhatnak el6re, amennyire a
férfiak is megvaltoztatjdk Onértelmezésiiket ¢s viselkedésiiket. ,,a nék és férfiak
egyenjogusitasa nem végezhetd el olyan intézményes strukturdkban, amelyek a ndk és férfiak
egyenl6tlenségét elofeltételezik.” (Beck, 2003)

Kutatasunk eredményeib6l is arra kovetkeztethetiink, hogy a kutaton6k egy olyan
intézményes struktaraban tevékenykednek, ami a nemekre vonatkozé sztereotipiakra, a férfi —
ndi szerepek megosztottsagara €piil, ami egyenldtlen esélyekkel jar egyiitt. A hierarchiat a
keres6 munka fejlddéstendencidi hoztdk létre, amit a férfivildg rendi zartsaga tartésit a
tudomanyos kutatok kozott is.

A tudomanyos kutatds kovetelményrendszerét a nok legtobbszor azért tudjak kevésbé
teljesiteni, mivel a maganéleti feladatok, a csalad/karrier 0sszeegyeztetése joval nagyobb
terhet r6 rajuk, mint a férfiakra. Am ha még ugyanolyan feltételrendszerrel rendelkeznének is,
mint férfi kollégaik, akkor is hatranyos helyzetben vannak, hiszen azok a szubjektiv tényezok,
mint a hierarchidban felettiik allo férfiak (kozvetlen felettes) sztereotipiai - a lehetdségek
biztositasanal —, illetve a férfiaknak sajat nemiikre vonatkoztatott megeldlegezett bizalma,
tovabbi egyenldtlenségeket okoz.

»Minél feljebb van egy no a ranglistan anndl tobb nehézsége van a tovabbi lépcsofokok
elérésében, mert anndl rosszabb a férfiak és nék ardanya a férfiak javara.” (85 éves nd, orvos)

,,S0KSz0r érzékelem a férfi kollégdik részérdl, hogy egy bizonyos szint feletti feladat ellatasdra
nem tarjak alkalmasnak a néket. Ez a gondolkodas leginkabb az elejtett megjegyzések szintjén
latszodik, nem fogalmazodik meg konkrétan.” (54 éves né miivészettudomanyok)

A kevesebb lehetdség pedig kisebb szakmai sikereket, kevesebb publikaciot, ezzel a
tudomanyos élet hierarchidjaban torténd lemaradast eredményezi. Mivel a kutatondket a ndk
tobbségéhez hasonldan hatranyosan érinti, a karrier és a ,,masokért vald 1ét” ellentmondésa,
ezeket sokkal jobban érzékelik, mint a férfiak. Feltételezéslink szerint a tudoményos
kutatomunka teriiletén tapasztalhatd vertikalis ¢és horizontalis szegregicid arra 1is
visszavezethetd, hogy a nék tobbsége a konfliktusok megoldasaként a versengésrdl vald
lemondast valasztja.
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